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¢que son las empresas
de insercion?

Las Empresas de Insercion son iniciativas econdmicas de caracter no lucrativo cuyo objeto
social es la insercion socio-laboral de personas desempleadas en situacion o riesgo de
exclusion social a través de la realizacion de un trabajo remunerado.

Las principales caracteristicas de las empresas de insercion son las siguientes:

A NIVEL FORMAL, SON SOCIEDADES MERCANTILES 0 COOPERATIVAS, QUE
SON CALIFICADAS E INSCRITAS EN EL REGISTRO AUTONOMICO DE CLM 0
EN LOS REGISTROS CORRESPONDIENTES SI SE ESTA EN OTRA COMUNIDAD
AUTONOMA

CADA CCAA TIENE UNA REGULACION DIFERENTE EN CUANTO AL REGISTRO
Y EL DECRETO DE AYUDAS

ESTAN RECONOCIDAS Y REGULADAS POR LA LEY 44/2007, DE 13 DE
DICIEMBRE

PRODUCTIVAMENTE, PUEDEN REALIZAR CUALQUIER TIPO DE ACTIVIDAD
ECONOMICA Y OPERAR 0 PRESTAR SUS SERVICIOS EN CUALQUIER PARTE
DEL TERRITORIO NACIONAL, SIEMPRE Y CUANDO ESTE REGULADO EN LOS
ESTATUTOS DE CONSTITUCION

EL EMPLEO GENERADO PARA LOS COLECTIVOS EN EXCLUSION TIENE
CARACTER DE TRANSITO, ES DECIR, EL OBJETIVO ES LA INSERCION
LABORAL DE ESTOS COLECTIVOS EN EMPRESAS CONVENCIONALES
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1. DEFINIR EN QUE COMUNIDAD AUTONOMA SE VA A
ESTABLECER EL DOMICILIO DE LA EMPRESA

Esto es relevante porque hay una regulacion diferente en
cada territorio, en cuanto a requisitos y ayudas.

2. ELEGIR EL MODELO DE LA EMPRESA: cooperativa,
sociedad limitada, sociedad laboral,..

3. REALIZAR LA TRAMITACION NECESARIA EN
FUNCION DE LA FIGURA QUE SE ELIJA EN EL PASO
ANTERIOR

NORMATIVA DE REFERENCIA

La Ley 44/2007 de 13 de diciembre, para la regulacién del régimen de las empresas de
insercion.

La Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social, por la que se rigen las empresas sociales.



—(documentos y tramites

La constitucion de una empresa de insercion requiere de varios tramites que se detallan a
continuacion:

-ESCRITURA PUBLICA. Debe presentarse en una notaria la documentacién para escritu-
rar la empresa. Esta documentacion es la siguiente:

-DNI de las personas autorizadas de la entidad promotora, las escrituras de la entidad promotora
y los estatutos de la empresa de insercion.

-Acuerdo por unanimidad de la asamblea de la entidad promotora de constituir la empresa de
insercion.,

-Certificado negativo del nombre.

-Certificado bancario con el nimero de cuenta y cantidad ingresada.

=CIF provisional: se solicita en la Agencia Tributaria a través del modelo 036 aportando los
siguientes documentos:

Documento acreditativo de la persona administradora de la empresa.
Escritura de constitucion.

-Impuesto de Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos: se tramita en la Delegacion de la
Consejerfa de Hacienda a través del modelo 600. La cantidad corresponde al 1% del importe del
Capital Social escriturado.

-Registro de la Sociedad. Las sociedades mercantiles deben hacerlo en el Registro Mercantil y
las sociedades cooperativas en el Registro de Cooperativas Autondmicas. La documentacion que
habré que presentar en el Registro correspondiente serfa la siguiente:

Escritura de constitucion y copia simple.

Certificado negativo de denominacion social.

Impuesto de Transmisiones Patrimoniales pagado.

-Alta en el Censo a través del impreso 037 en la Agencia Tributaria que corresponda.

-Impuesto de Actividades Econdmicas que se liquida en el Ayuntamiento del municipio donde
esta dada de alta fiscalmente la empresa. Se realiza con el modelo 845.

-Licencia de obras y apertura del local, que se solicitan, cuando sea necesario, en el Ayunta-
miento correspondiente.

-Registro y Calificacién de Empresas de Insercion

calificacion como —
empresa de insercion en
Castilla - La Mancha

Tiene la consideracion de empresa de insercion aquella sociedad mercantil o sociedad
cooperativa legalmente constituida que, debidamente calificada por los organismos autond-
micos competentes en la materia, realice cualquier actividad econémica de produccion de
bienes y servicios, cuyo objeto social tenga como fin la integracidn y la formacién sociolabo-
ral de personas en situacidn de exclusion social como transito al empleo ordinario.

La calificacion es el acto por el que una entidad de las indicadas en el presente Decreto, adquiere
la condicion de empresa de insercidn en virtud de resolucidn de la persona titular de la Direccion
General competente en materia de trabajo, una vez acreditado el cumplimiento de los requisi-
tos establecidos.




—Calificacion provisional

1. Con cardcter previo a la solicitud de la calificacién como empresa de insercion y a la inscrip-
cion en el Registro Administrativo de Empresas de Insercién de Castilla-La Mancha, la sociedad
mercantil o cooperativa deberd encontrarse inscrita como tal en el Registro Mercantil o en el
Registro de Sociedades Cooperativas de Castilla-La Mancha.

2. Para obtener la calificacion provisional de Empresa de Insercién deberd presentar solicitud,
segtin modelo normalizado, dirigida a la persona titular de la Direccién General competente en
materia de trabajo por cualquiera de los medios previstos en el articulo 384 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, a la que se acompafiard la siguiente documentacion:

a) Documentacion acreditativa del nombre, razén social, Cédigo de identificacién Fiscal
y domicilio de la empresa, asi como de los centros con los que cuenta y su domicilio.

b) Acreditacién del representante legal de la empresa o persona debidamente apodera-
da al efecto.

c) Estatutos de la empresa, debidamente inscritos en el Registro correspondiente, donde
figurara como objeto social la insercion sociolaboral de personas que presenten especiales

dificultades de acceso al mercado laboral, por estar en situacion o riesgo de exclusion social.

Asimismo debera constar expresamente la obligacion de aplicar los excedentes disponibles
obtenidos en cada ejercicio a la mejora o ampliacion de sus estructuras productivas o a la
promocion de actividades relacionadas con la insercién sociolaboral, no debiendo producir-
se, en ningln caso, reparto de beneficios.

En cuanto al capital social y su distribucidn, debera recogerse la participacion de una o va-
rias entidades promotoras en los términos que establece la Ley 44/2007 de 13 de diciembre,
para la regulacion del régimen de las empresas de insercion.

d) Estatutos de constitucién de las entidades promotoras, en cuyo objeto social debe
figurar la insercion sociolaboral de personas en situacion o riesgo de exclusion social.

e) Memoria justificativa y documentacion que acredite el cumplimiento de los
requisitos establecidos en las letras a), b), d), y g) del articulo 5 de la Ley 44/2007 de 13 de
diciembre.

f) Proyecto de viabilidad de la Empresa de Insercion
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4. Presentada y, en su caso, subsanada la solicitud, la Direccién General que ostente las
competencias en materia de trabajo acordard de oficio la realizacién de cuantos actos de
instruccidn, practica de pruebas o solicitud de informes se estimen necesarios o conve-
nientes para una mejor determinacién, conocimiento y resolucién del expediente.

5. La calificacion provisional de empresa de insercidn, o su denegacion, se realizara me-
diante Resolucion de la persona titular de la Direccién General competente en materia de
trabajo. La Resolucion que otorgue la calificacién dispondrd también la inscripcion de la entidad
en el Registro Administrativo de Empresas de Insercién de Castilla-La Mancha.

6. El plazo maximo para resolver y notificar las solicitudes de calificacidn provisional sera
de 6 meses, a contar desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el registro del
drgano competente para su tramitacion.



calificacion definitiva

1. Para obtener la calificacion definitiva de Empresa de Insercidn, ésta deberd presentar
solicitud, segtin modelo normalizado, dirigida a la persona titular de la Direccion General
competente en materia de trabajo por cualquiera de los medios previstos en el articulo 384 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Dicha solicitud se presentard en un plazo no superior al afio desde su calificacion provi-
sional, y a ella se acompafara documentacion que acredite el cumplimiento de los siguientes
requisitos:

a) Mantener en computo anual, desde su calificacién, un porcentaje de trabajadores en pro-
ceso de insercion, cualquiera que sea la modalidad de contratacion, de al menos el treinta
por ciento del total de la plantilla durante los primeros tres afios de actividad y de al menos
el cincuenta por ciento a partir del cuarto afio, no pudiendo ser el nimero de aquellos
inferior a dos.

b) Aplicar, al menos, el ochenta por ciento de los resultados o excedentes disponibles obteni-
dos en cada ejercicio a la mejora 0 ampliacion de sus estructuras productivas y de insercion.

¢) Presentar un balance social de la actividad de la empresa que incluya memoria econd-
mica y social, el grado de insercién en el mercado laboral ordinario y la composicién de la
plantilla, la informacion sobre las tareas de insercion realizadas y las previsiones para el
préximo ejercicio. Esta documentacion debera acompafiarse de la certificacion del acuerdo
de aprobacion por el érgano de direccion de la entidad, suscrita por su representante legal.

2. En caso de incumplimiento del plazo fijado en este articulo para solicitar la calificacién
definitiva, perderd validez la calificacion provisional otorgada.

3. Las empresas de insercién que obtengan la calificacion podran incluir en su denomina-
cion las palabras «<Empresa de Insercion» o su abreviatura «E.l.»,

4. La obtencion de la calificacion de empresa de insercion, por una de las sociedades suscepti-
bles de ser calificadas como tal, no se considerara transformacion societaria.

5. La calificacion definitiva de empresa de insercién, o su denegacidn, se realizara
mediante Resolucion de la persona titular de la Direccién General competente en materia
de trabajo. La Resolucién que otorgue la calificacion dispondra también su inscripcion en el
Registro Administrativo de Empresas de Insercion de Castilla-La Mancha.

NORMATIVA DE REFERENCIA CASTILLA LA MANCHA

Decreto 22/2010, de 20/04/2010, por el que se dictan normas de desarrollo para la calificacion de empresas de insercion y se crea el
registro administrativo de estas empresas.

Decreto 52/2023, de 25 de mayo, por el que se regula la concesidn directa de ayudas para el fomento de la insercién laboral de
personas en situacion de exclusién social a través de empresas de insercion. (Se publica cada afo)



— Clestiones a tener en
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cuenta para la creacion
e una empresa de
Insercion

DETECTAR OPORTUNIDADES Y ANALIZAR EL MERCADO, TENIENDO EN
CUENTA TANTO LOS ASPECTOS DE NEGOCIO COMO LA MEJORA A NIVEL
SOCIAL A LA QUE SE QUIERE CONTRIBUIR

GESTIONAR COMO UNA EMPRESA: LA DIRECCION Y LA ADMINISTRACION
DE LA CONTABILIDAD SON IMPRESCINDIBLES PARA TOMAR DECISIONES
SOBRE INVERSIONES Y GASTOS

NO DEPENDER DE SUBVENCIONES: AUNQUE ES PROBABLE QUE SEAN
INDISPENSABLES AL INICIO DEL PROYECTO, HAY QUE TRATAR DE LOGRAR
LA ESTABILIDAD FINANCIERA DE LA EMPRESA A TRAVES DE SU PROPIO
NEGOCIO

Lo mas importante dentro de una empresa de
insercion son las personas que acompaiiamos

Por eso es fundamental proporcionar a los trabajadores procedentes de los colectivos
vulnerables, como parte de sus itinerarios, procesos personalizados y asistidos de trabajo
remunerado, formacién en el puesto de trabajo, habituacion laboral y social. Estas empresas
deberan tener servicios de intervencion o acompafiamiento para la insercién socio-laboral que
faciliten su posterior incorporacion al mercado de trabajo ordinario.
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8 empl’esas Consejeria de Economia,

insercion de Empresas y Empleo

castilla-la mancha

www.aseircam.com
info@aseircam.com - 967 222 604

Calle Hermanos Jiménez 13, 02004 Albacete

CONTENIDO: ASEIRCAM

FINANCIA: CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS
Y EMPLEO EN CASTILLA - LA MANCHA

DISENO: CARTEL ARTE




